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Relazione d’impatto – Esercizio 2024

Bilancio chiuso il 31/12/2024

La Kimya si accinge a diventare una “società benefit” e all’uopo redige la presente relazione.

La presente relazione è redatta ai sensi della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, commi 380–381, e 

descrive le attività poste in essere da Kimya Srl  per il perseguimento delle finalità di beneficio comune .

Finalità di beneficio comune dichiarate nello statuto

La società si impegna a perseguire le seguenti finalità:

• Promuovere il benessere dei dipendenti attraverso politiche di welfare aziendale;

• Ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività tramite l’adozione di pratiche sostenibili;

• Promuovere la consulenza strategica e la consulenza d’impatto ambientale;

• Promuovere lo sviluppo di processi di cultura imprenditoriale e di formazione ambientale;

• Promuovere attività di ricerca innovativa in collaborazione con istituti scolastici, centri di ricerca 

e università;

• Promuovere processi di diffusione del sapere attraverso attività di ricerca scientifica, 

pubblicazioni e sostegno a borse di studio e tirocini formativi;

• Favorire iniziative di inclusione sociale e collaborazione con enti non profit locali;

• Garantire trasparenza e correttezza verso clienti, fornitori e stakeholder.

Azioni realizzate nel 2024

Nel corso dell’esercizio 2024, Kimya ha intrapreso le seguenti azioni:

• Iniziative di welfare a vantaggio dei dipendenti;

• Rinnovo delle certificazioni ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 per garantire qualità dei processi, 

sostenibilità ambientale e sicurezza sul lavoro;
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• Predisposizione della documentazione necessaria per la richiesta del Rating di Legalità presso 

l’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato;

• Stipula di una convenzione con il Politecnico di Bari per attività comuni di ricerca e finanziamento 

di una borsa di studio per dottorato triennale;

• Erogazione di un contributo a favore di I.I.S.S. "Luigi Dell'Erba" di Castellana Grotte 

a sostegno del Progetto nazionale “Legami CoValenti”;

• Partecipazione attiva all’Associazione Indotto Grandi Imprese (A.I.G.I.), con presenza nel 

direttivo da parte del Direttore;

• Partecipazione attiva in Confindustria Bari Bat, con l’Amministratore che ricopre il ruolo di 

Presidente della Sezione Chimica.

Modalità di gestione e monitoraggio

È stato nominato l’Ing. Ettore Pierangeli, Direttore, come responsabile interno per il coordinamento delle 

attività legate al beneficio comune.

Il monitoraggio degli obiettivi è stato effettuato tramite:

• Indicatori interni;

• Riunioni periodiche dell’organo amministrativo;

• Verifica del raggiungimento degli obiettivi previsti e pianificazione di eventuali azioni correttive.

Risultati conseguiti

Nel corso dell’esercizio 2024, Kimya ha conseguito risultati rilevanti in tutte le aree di impatto previste 

dalle proprie finalità di beneficio comune:

• Area sociale e benessere dei dipendenti: è stato rafforzato il welfare aziendale attraverso 

l’introduzione di benefit economici e strumenti di sostegno al reddito;

• Area ambientale: sono stati consolidati i processi di gestione ambientale sostenibile tramite il 

mantenimento delle certificazioni ISO e l’adozione di pratiche produttive a basso impatto;

• Area educativa e culturale: è stato incrementato il supporto al mondo della ricerca con 

l’attivazione di borse di studio e collaborazioni con il mondo accademico; 

• Area etica e di governance: l’adozione di pratiche trasparenti, l’impegno per il rating di legalità e 

la partecipazione attiva in reti d’impresa hanno rafforzato la reputazione e l’integrità aziendale.
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Questi risultati testimoniano l’impegno dell’azienda a integrare obiettivi sociali e ambientali nella propria 

strategia di sviluppo.

Standard adottati

La società ha adottato un sistema integrato di gestione conforme ai seguenti standard internazionali:

• ISO 9001 per la gestione della qualità, volto a garantire processi aziendali efficaci e orientati alla 

soddisfazione del cliente;

• ISO 14001 per la gestione ambientale, con particolare attenzione alla riduzione dell’impatto 

ambientale delle attività produttive;

• ISO 45001 per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

Tali certificazioni sono rilasciate da enti terzi indipendenti e rappresentano strumenti di controllo e 

miglioramento continuo nelle rispettive aree.

Inoltre, la società si ispira agli indicatori del B Impact Assessment, sviluppato da un ente indipendente 

esterno e non collegato alla società, riconosciuto a livello internazionale per la valutazione dell’impatto 

ambientale, sociale ed economico delle imprese. Kimya utilizza tale riferimento per monitorare e 

migliorare il proprio operato in linea con i principi della responsabilità d’impresa e della sostenibilità.

L’azienda si ispira anche agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite, in 

particolare:

• SDG 6 – Acqua pulita e servizi igienico-sanitari;

• SDG 12 – Consumo e produzione responsabili;

• SDG 13 – Lotta contro il cambiamento climatico.

Impegni futuri

Per il prossimo esercizio, la società intende:

• Ottenere il Rating di Legalità dall’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato entro il 2025;

• Incrementare la formazione del personale tramite la partecipazione a corsi universitari e master 

specialistici;

• Proseguire la collaborazione con il Politecnico di Bari e/o altre università per attività di ricerca e 

finanziamento di borse di studio;

• Mantenere attive le certificazioni ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001;

• Continuare a contribuire attivamente alle attività di A.I.G.I. e Confindustria Bari Bat;
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• Rinnovare il proprio impegno nella promozione della cultura scientifica attraverso premi e borse 

di studio a studenti meritevoli di istituti tecnici del territorio. In particolare, sarà fornito contributo 

economico e scientifico a sostegno della Gara nazionale di chimica che l’IISS di Castellana 

organizzerà presso la sua sede.

• MODUGNO 30/04/2025

CAPOZZI ELISA VANNA MARIA, Presidente


